
... .r:? .ri\

\,i.1$,

.r,.ll'..-':.. i\il:,..r .Ir

"-' NN MSJ Y*try * Syrmpatia, d.*.$", fr"*.

::: ,.,' I i't ...rr.ril]'l' ,ll lL ,:l , ":,.r..i\,,f ill\

uzatvoren6 podl'a 5 58 a nasl. z;ikona 8.650/2004 Z.z. o doplnkovom
ddchodkovom sporeniv platnom zneni (d'alej len ,,Zdkon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresn6ho stldu Bratislava l, oddiel: Sa, vloika i.:379918, so sidlom
Jesensk6ho 4lc, 81102 Bratislava, leO: 3s926853, Dle: 2022!19836,
Klientska linka : 0850 LL'J, 464, www.nntatrysympatia.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (d'alej len ,,Spolodnost")

a

tililllltililtl r rfliltil lilll ilil ll lilllllll

elslo zamestn6vatel skej zmluvy;
leo/k6d za mestn6vateia

00s96264TN057

S[dlo (ulica, E[slo, obec)
Staromyjavske 889177 Myjava

Bankov6 spojenie (IBAN - lnternational Bank Account Number)
sK7 1 8 1 8000000070005078 1 5

Osoby opr6vnen6 kona{v mene Zamestn6vatela (meno a priezvisko, titul)
Hana FeriancovS PhDr.

KontaktnA osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
Anna BaSn6rov6

Obchodn6 meno
Centrum sociSlnych sluZieb - Jesienka Myjava

zaplsanri v OR Okiesn6ho sridu (prfpadne v inej evidencii)

Fax

vloika i. rdo

00596

Konajice na zdklade (funkcia/plnd moc)

riaditefka

4

701

E-mail

anna. basnarova@cssmyjava

5no ,x nie

oddiel

Mobil
0901918532

26
PS.
90

Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva") je ilprava pr6v a povinnostiZmluvn,ich strdn pri
doplnkovom d6chodkovom sporeniv srilade s podmienkami Zmluvy a prisluin'ich prdvnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori sri na zdklade rozhodnutia prisluSn6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykon6vajf profesiu tanednlka alebo hr6Ea
na dychov'i ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

V'i5ka pr(spevku Zamestn6vatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzajfcej vety v EUR alebo € %

ako %o z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

3. Prfspevok Zamestn6vatela zamestnancom, ktori nie s( na zdklade rozhodnutia prisluln6ho ,., 5no I nie
o196nu zaradenf do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykonivaj0 profesiu tanednika alebo hr6da
na dychovli nSstroj v zmysle S 2 ods. 2 p(sm. b) Ziikona

VriSka prispevku Zamestndvatefa pre zamestnancov podla predchddzaj(cej vety v EUR alebo € 2 %

ako Yo z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

4. eakacie obdobie podl'a il. lll bod 1. tejto Zmluvy2 , 6no nie
(max. 12 mesiacov)

Telef6n
034 t6212224

{v daliom texte Spoloinost a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany")

t\: 
t

1.

1 V prfpade neoznaienia iiadnej z moinosti Ano/Nie, aviak urienia v'iiky prispevku Zamestn5vatel'a zamestnancom
definovanfm v prisluSnom bode Zmluvy sa m6 za to, ie Zamestndvatel'zamestn6va a poskytuje prispevok v stanovenej
vriSke zamestnancom definovan'im v prisluinom bode Zmluvy.

'zV pripade neoznaienia iiadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak urienia podtu mesiacov Eakacieho obdobia sa mii za to, ie
Zamestndvatel'v Zmluve iakacie obdobie uriuje v stanovenej d[rke. V pripade neoznaienia iiadnej z moinosti Ano/Nie
a neurdenia podtu mesiacov 6akacieho obdobia sa md za to, ie u Zamestndvatela sa neuplatfiuje iakacie obdobie.

=
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il6nok lt
Povinnosti Zmluvn'ich str6n
1,. Zamestndvatel'sa zavdzuje:

a) plati{ a odvddzat' prfspevky na doplnkovE d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spolofnos{ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom
sporeni (d'alej aj ako ,,Udastnici,,) v sflade so Zmluvou
a Zdkonom,

b) informovat pisom ne bez zbytoin6ho odkladu Spoloinost
o skutodnostiach, ktor6 maj( vplyv na trvanie, priebeh
a z6nik (iasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov na
doplnkovom d6chodkovom sporenf, a to najmi o:
- skutodnostiach dkajricich sa zmeny [dajov o Udast_

nikoch, skonienf ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6_
vodoch preru5enia platenia pr[spevku, neplatenia
pr[spevku,

- skutodnostiach o vykonani organizadnrich zmien a ich
d6sledkoch na ridast' Zamestndvatel.a a Udastnfkov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni,

- vstu[e do likviddcie , zaiat( konkurzn6ho konania,
re5tru ktu ra I izadn 6ho kon a n ia pod l,a zii ko na i. 7 I 2OO5
Z. z. o konkurze a re5trukturaliziicii, zmene prdvnej
formy, identif ikadn,ich ( dajov Za mestndvatel,a,
in'ich skutodnostiach maj(cich vplyv na vznik, trvanie
a ziinik Zmluvy,

c) zrozumitelnfm sp6sobom informovat o obsahu Zmlu_
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6
informiicie o moinostiach a podmienkach ich fiasti na
doplnkovom d6chodkovom sporen[,

d) umoini{ zamestnancom a finanin'im agentom Spolod-
nosti vstup do nfm vymedzen'ich priestorov, vo vopred
dohodnudch termlnoch za ridelom informovania za_
mestnancov o moinostiach doplnkov6ho d6chodko_
v6ho sporenia.

2. Spolodnost'sa zavdzuje:
a) riadit' sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho

sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,
b) poskytova{ Zamestndvatelbvi konzultadni a poradensk(

dinnost t'ikajricu sa dopln kov6ho dOchod kov6ho sporen ia,
c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobn6 (ity

Uiastnikov a vypl;icanie diivok doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia poberatelbm ddvok vs0lade s prisluin,imi
ustanoveniami Zdkona,

d) zachov;iva{ mlianlivost' o vletkrich skutoinostiach,
o ktonich sa dozvie v srivislosti s plnenfm predmetu
Zm I uvy, pokia I Zm I uv a, Zilkon, osobitn 6 pnivne p red pisy
alebo zmluva o doplnkovom d6chodkovom sporeni
nestanovia inak.

alinok ill
Platenie a odv6dzanie prispevkov Zamestn6vatefom
1. Zamestniivatel' sa zavdzuje plati{ a odvddza{ Spoloinosti

prfspevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancovvymedzenfch vdl. I Zmluvy, ktoris[ Uiastnikmi.
PrispevkyZamestn6vatel'a na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
platf Zamestndvatelvo rnilke podl'a il. I Zmluvy. Zamestndvatel,
je oprdvnenri poukdzat' Spoloinosti za svojich zamestnancov
vymedzenrich v il. I Zmluvy, ktorisri 0iastnikmi, mimoriadny
prispevok. Zamestndvatel je opr6vnen,i uriit' diiku takacieho

obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. takacie
obdobie je obdobie od vzniku prdvneho vzt'ahu, na zdklade
ktor6ho je fyzickd osoba zamestnancom, poias ktor6ho
Zamestnivatel'nie je povinnf platit' prispevky, ak bolo dakacie
obdobie v maximdlnej d[:ke ledn6ho roka u Zamestndvatela
dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnivatel,a ne-
p6sobi odborovii organizdcia, so splnomocnenrimi zdstup-
cami zamestnancov. $rmedzenie zamestnancoV ktonim
Zamestndvatel' prispieva na doplnkovd d6chodkov6 spo-
renie, ui5ka jeho prispevkov a dakacie obdobie, m6Zu byt
zmenen6 na zdklade jednostrann6ho pfsomn6ho ozndmenia
Zamestn:ivatel'a podplsan6ho osobami oprdvnenrimi konat
v mene Zamestndvatel'a, ktord bude doruten6 Spolodnosti.
Tak6to ozndmenie bude povaiovan6 za neoddelitelh( sddas{
Zmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatella za zamestnancov podl,a S 2
ods. 2 pism. b) Zdkona je najmenej vo vrilke urdenej
26konom. V pripade porulenia povinnosti Zamestnjvatel,a
platit' a odvddza{ prispevky za trichto zamestnancov m6ie
prisl u5n,i i n5pektordt p rd ce vyvod i{ vodi Za mestn dvatelbvi
zodpovednost v s(lade so zdkonom i. 125/2006 Z.z.
o inipekcii prSce a o zmene a doplneni zikona i. BZ|2OO5
Z.z. o neleg6lnej prdLi a nelegdlnom zamestndvani a o
zmene a doplneni niektonich zdkonov.

3. Zamestndvatel' plati a odvddza prispevky bezhotovostne
jednou sumou na ritet Spolodnosti uvedenf vz6hlaviZmluvy
najnesk6r do posledn6ho dia kalendiirneho mesiaca
nasledujriceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia
a odv6dzaj[. Najnesk6rdotoho ist6ho dfia sa Zamestndvatel,
zavdzuje zaslat' Spoloinosti rozpis prispevkov v sdlade s dl.
lV tejto Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestniivatel'a je jeden
mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnri inak.

5. Celkoui sridet prispevkov podl'a rozpisu musi byt totoin,i
s ulSkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend na
rldet Spolodnosti. Zamestndvatel' zodpovedd za spriivnost
poukiizanej platby ako aj za pripadn6 ikody yzniknut6
v srivislosti s nespriivnou uiSkou odveden'ich prispevkov.
Ak Zamestndvatel'uhradi sumu niiiiu ako je suma uvedend
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
tlcty Uiastnikov vykond Spolodnos{ ai po doplatenf
rozdielu Zamestndvatelbm a vsflade s S 62 ods. 2ZAkona.
Zamestniivatel sa zavdzuje doplati{ rozdiel bezodkladne,
najnesk6r do 5 pracovn'ich dni odo dfia zistenia uvedenej
skuto6nosti Zamestndvatelom. Ak Zamestndvatel uhradi
sumu vy3iiu ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnost'vrdti
preplatok zamestniivatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

elSnok tV
Rozpis prlspevkov
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje najnesk6r pred uskutodnenlm

platby prispevkov zaslat' Spoloinosti rozpis prfspevkov vo
forme, ktorej vzortvoriprilohu i. l Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestndvatel' zasiela Spoloinosti prostrednfctvom e-mailu
na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenrim v pokynoch
pre zamestndvatel'a, ktor6 sri pristupn6 na webovom sidle
Spolodnosti www nntatrysympatia.sk.

2. V pripade zasielania rozplsu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatel' pouiije na ochranu osobn,ich

!
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tdajov uvedenyich v rozpise Sifrovanie pomocou PGP

kl'(ia, ktoni mu bude poskytnut'i Spolodnost'ou podl'a

pokynov uveden'ich na webovom sfdle v sekcii Pokyny pre

zamestn6vatela.
3. Ak Zamestndvatel'plati prispevok za zamestnanca vykonS-

vajfceho pr6cu podl'a $ 2 ods. 2 pism. b) Z6kona, je povinn'i
tilto platbu v rozpise oznaii{ sp6sobom, ktoni vyjadruje
skutodnosd ie ide o (Eastnika podl'a S 2 ods. 2 pism. b)

Zdkona a umoZni jej osobitnti evidenciu, ako aj oznaii{
obdobie, za ktor6 plati prispevky.

4. Zamestn6vatel' zodpoved6 za obsah zaslan6ho rozpisu.

V pripade zistenia chyby v rozpise, opr6vnen6 osoba za

Spoloinost vyzve kontaktnf osobu Zamestn6vatel'a na

opravu. Zamestndvatel je povinn'i odstrdni{ nedostatky
v rozpise, a to bez zbytoin6ho odkladu. Priradenie
prispevkov na osobn6 (ity 0dastnikov vykon6 Spo-

lodnost ai po doruieni sprdvneho rozpisu prispevkov

Zamestn6vatelbm a v srilade s 5 62 ods. 2ZAkona.
5. Ak md Zamestndvatel'organizadn6 zloiky, ktor6 samostat-

ne zildtovdvaji a vypl6cajti mzdy zamestnancov a budri
za zamestnancov platit a odvddzat prfspevky, je povinn'i
s prv'im rozpisom platieb zaslat' Spolotnosti zoznam

t'ichto organizainfch zloiiek s ich oznaienim, ktor6 bude
pouilvat pri platenf prispevkov ako variabiln'i symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spoloinos-
tou. Zamestndvatel ozndmi ak0kolvek zmenu t'ikajricu
sa takfchto organizadnrich zloiiek Spoloinosti pisomne

s najbliiSim rozpisom platieb.

ekinok v
D6vern6 informdcie, ochrana osobn'fch fidajov
1". Spolodnost a Zamestndvatel'sti povinni zachovdvat mldan-

livos{ o d6vern'ich informdci6ch, o ktonich sa dozvedia

v srivislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.

Zamestniivatel' nakladd s d6vern'imi inform5ciami v s(lade
s platn'imi prdvnymi predpismi a je oprdvnen'i poskytndt
ddvern6 informdcie tretim osobiim iba v pripadoch a za

podmienok stanovenrich prdvnymi predpismi, prdvoplatnyimi

rozhodnutiami sridov alebo orgilnov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnut'ich v Zmluve.

2. Spolodnost sprac(va osobnd 0daje Udastnlkov na zdklade

ustanovenia 5 28a Zdkona bez ich stihlasu, a to na

vymedzenf (6el:,,spr6va doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia a vykondvanie iinnosti doplnkovej d6chodkovej
spoloinosti ". Spolodnost spracdva osobn6 (daje Udastn ikov
vo vlastnom mene ako prevddzkovatel' osobn'ich rldajov
v zmysle z5kona i.7812078 Z.z. o ochrane osobnfch ridajov
a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v platnom
zneni (d'alej len ,,Z6kon o OO0") a v s(lade s technick,imi
a organizainrimi opatreniami prijat'imi Spolodnostou

, vzhladom na povahu, rozsah, kontext a riiel spracilvania
osobn'ich ridajov UdastnikoV ako aj na rizik6 s r6znou
pravdepodobnos{ou a zdvainostou, kto16 sprac(vanie
predstavuje pre prdva a slobody 0dastnikov za ridelom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik p6sobiacich

na spracrjvanie osobnfch ridajov 0iastnikov.
3. Zamestn6vatel a Spolodnost berri na vedomie, Ze pri

spracilvani osobn'ich ddajov Uiastnikov v rSmci plnenia

ustanoveni tejto Zmluvy mii kaidd zo Zmluvnrich strdn

postavenie prevddzkovatel'a v zmysle Ziikona o OO0 a kaidd
zo Zmluvnrich strdn sprac[va osobn6 (daje Uiastnfkov vo

svojom vlastnom informadnom syst6me na vymedzenri
(tel sprac(va nia osobnyich fdajov.

4. Zamestndvatel'a Spoloinos{ berd na vedomie vietky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobn'ich ddajoV kto-
16 im vypl'ivaj( ako previidzkovatelom zo Zdkona o OOU,

z ostatn'ich vieobecne ziiviizn'ich priivnych predpisov a zo

Zmluvy a zavdzujri sa ich dodriiavat.

tlSnok Vl Trvanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadobfda platnos{ a riiinnost dfiom jej pod-

pisu Zmluvn'imistranami, resp. dfiom nasleduj(cim po dni

zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podl'a

osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
pod l'a osobitn6ho predpisu Zamestn6vatel zaile kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni

najnesk6r do 5 dni odo dfia zverejnenia.
2. Tdto Zmluva sa uzatv6ra na dobu neurfitri.
3. Tdto Zmluva zanikii:

a) odstripenim od Zmluvy,
b) vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnfch strdn,
d) ziinikom Spolodnosti alebo Zamestniivatela bez prdvne-

ho ndstupcu.
4. Zmluvu moino vypovedat z ak6hokolvek ddvodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej v'ipovednej lehote. V'ipo-
vednii lehota zaiina plyn(t pr{m dfiom kalend6rneho
mesiaca nasleduj(ceho po doruieni plsomnej rnipovede
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel'm6Ze od Zmluvy odstripi{ ak:

a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhldsenie konkurzu
alebo n5vrh na povolenie re5trukturalizdcie v zmysle

prisluin,ich prdvnych predpisoV

b) nie je schopn'i z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platit' Spoloinosti poias Siestich mesiacov prlspevky za

svojich zamestnancov ktori s( Uiastnikmi.
6. Spolodnost m6ie od Zmluvy odsttipi( ak Zamestndvatel',

resp. osoby konaj0ce v mene Zamestniivatela sri podozriv6

z legaliz6cie prijmov z trestnej iinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajri na zozname os6b, na ktor6 sa vztahujri
medzin6rodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7. Odst6penim Zmluva zanikd dfiom nasledujricim po

dorudeni pisomn6ho ozn6menia o odstripeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Trimto dfiom zanikd povinnos{
Zamestndvatela plati{ prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za jeho zamestnancoV ktori s[ Otastnikmi. 26nik
povin nosti Zamestndvatela platit prispevky Zamestndvatel'a
neznamend z5nik povinnosti Zamestn6vatela platit prls-
pevky za zamestnancov podla $ 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

a ani ziinik povinnostiodv6dza{ prispevky za zamestnancoy
v pripade, ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatel' je
povinn'i ozndmi{ zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
sri Uiastnikmi.

:
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fldnok Vil
ZiivereEn6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby s( Zmluvn6 strany povinn6 bez zby_

toin6ho odkladu pisomne ozn6mi{ druhej Zmluvnej strane.
2. Zamestn6vatel je na z6klade zdkona E. 7g612009 Z. z.

o finandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplnenf niektonich zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestndvatel' tfmto prehlasu_
je, ie kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouiije na rihradu prfspevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, srl jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v s[-
lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel' zodpovedd za 5kodu sp6sobenri porulenim
jeho povinnosti vypl'ivajrjcich mu z tejto Zmluvy v sflade
s prfsluSn'imi priivnymi predpismi.

4. Priva a povinnosti Zmluvnrich strdn podl'a tejto Zmluvy sa
riadia prdvnym poriadkom Slovenskej republiky.

Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vzt'ahy, ktor6 nie sri rie5en6
touto Zmluvou sa budd spravova{ prislu5n'imi ustanovenia-
miZdkona a Obiianskeho zikonnlka v platnom znen[.
Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodni{rnilui-
ne formou pisomn'ich dodatkov k tejto Zmluve podpisan'ich
oprdvnenrimi zdstupcami oboch Zmluvnfch striin, ak nie je
dohodnut6 inak.
Ak v Zmluve nie je uvedend in6 miesto uzaWorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestndvatel'a.
Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaidd
zo Zmluvnfch strdn dostane po jednom rovnopise.
Zmluvn6 strany prehlasujri, ie si Zmluvu riadne predftali,
jej obsahu porozumeli a na znak s{hlasu pripdjajri svoje
podpisy.

5.

6.

7.

8.

Dfia
Myjava

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

IdMA
445949

Udale ziistupcu, makl6rskej spoloCnosti3

Obchodn6 meno makl6rskej spolodnosti3

Meno a priezvisko / nAzov zdstupcu2

" . 2.1 0 1 2 0 2 2. ,.i ,-.-"'t Stu-Ei;il;

PhDr. Hana Feriancovd

Riaditel'ka

; i:lli iidA

in=r; ?{jJ }l

eislo registr6cie v NBS1 Meno a priezvisko
227040 M5ria Pribus Bronisovd

Centrum soci5lnych sluZieb Jesienka

l. :ll:lli::l\:..t,lij:l+i:t"':}. -*".. .,-". .. I , .r:l,j.:, i,$ ',{i',.:

udale zamestn"n." sporotn;;; ;;#n, i".rr"ii. *"*. rr."r""i,

Priloha: i. 1 FormulSr rozpisu prispevkov (prfroha pre Zamestndvatel'a)

1 Nie je potrebn6 uvddzat' v glipaje, ak ide o zamestnanca Spolodnosti alebo 
-zamestnanca makl6rskej spolodnosti.2 Rozumie sa zamestnanec, tleh statutarnerrJ;iei"r ii"b" 5"orii'olrVli..;d;V;;;il ,.riie"'r,"i spotodnosti.3 Rozumie sa samostatn'i fiirandn'i aeeni, ktorf;"i ro spolorloitoJuiiworenu zmluvu o vykondvanifinandn6ho sprostredkovania.
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lng. Pdtrer Biudfidk
pred sed *f redstave nstva

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

l\,g,,.,r,o;1,,, vrJlruv)Ay, r rrv.
dlenrftredstave nstva

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

ldMA makl6rskej spoloinosti3 eislo registrdcure z6stupcurv NBSl
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