Pandemicky plan

Plan krizovych opatreni v suvislosti s nebezpecenstvom Sirenia infekcie
sposobenej koronavirusom

COVID-19, SARS-CoV

Zamestnavatel:
Centrum socidlnych sluzieb — Jesienka
Myjava
Vypracoval:
MYPRO s.r.o.
Bc. Erika Sutd, dipl. a.h.e.
Myjava

ICO: 52531431, DIC: 2121056531
kontakt: e-mail: myprosro@gmail.com tel. 0944 388 094 www.praca-zdravie.sk

04/2020



mailto:myprosro@gmail.com
http://www.praca-zdravie.sk/

Centrum socidlnych sluzieb — Jesienka
Myjava

Uvodné ustanovenia

Ciel vydania
Cielom dokumentu je:
- koordinovana informovanost
- zniZenie paniky
- prevencia stresu zamestnanca
- prevencia stresu rodin zamestnanca
- prevencia stresu manazmentu

- obmedzenie Sirenia infekcie v podniku

Tento dokument prindSa vedicim zamestnancom zdkladné informdacie o ochoreni COVID-19 a navrh
odporucanych postupov a opatreni, ktoré predstavuju preventivne pristupy v zabrdneni tohto ochorenia, ale
zaroven informuju aj o postupoch a procesoch pripravy na pripadné vacSie rozSirenie tohto ochorenia
a odporucaju zédkladné opatrenia, ktoré mozu byt prijaté pre zabezpecenie informovanosti a pre usmernenie
koordinacie postupov v pripade zhorsenia situdcie.

Tento dokument je siborom vseobecnych informacii a odporucani vychadzajucich z poznatkov a Standardnych
postupov MZ SR.

V pripade, ak si to epidemiologickd situacia vyZiada, tak Hlavny hygienik SR vyda usmernenie, ktorym nariadi
postup, ktory bude zavazny pre spolocnosti Slovenskej republiky.

Suvisiace predpisy

Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Skratky
MZ SR Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
Uvz SR Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky
RUVZ Regiondlny Urad verejného zdravotnictva
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Informacie o viruse COVID-19

Akutny respiracny syndrom sposobuje koronavirus SARS-CoV-2 z ¢elade Coronaviridae,

Akutny respiracny syndrom spésobuje koronavirus, ktory sa prenasa z ¢loveka na cloveka.

Aktudlna epidemiologickd situacia vo vyskyte ochoreni COVID-19 je uvedend na webovej stranke
https://www.ecdc.europa.eu/en/geographical-distribution-2019-ncov-cases.

Nakolko sucasne stymto ochorenim prebieha aj kaidoro¢nd sezédnna epidémia chripky a inych
respiranych infekcii, je mozné, Ze podobné priznaky mozu suvisiet aj sinym respiranym infekénym
ochorenim, preto je potrebné nerobit paniku, ale kontaktovat vieobecného lekdra alebo v pripade nejasnosti
hygienika prislusného RUVZ a riadit sa ich usmerneniami.

Definicia 0s6b v kontakte (os6b podozrivych z ndkazy)

Za osobu v kontakte sa povaZuje osoba bez symptoémov ochorenia, ktord bola alebo mohla byt v kontakte s
pravdepodobnym alebo potvrdenym pripadom ochorenia COVID-19. Miera rizika infekcie zavisi od Urovne
expozicie.

Osoba v uzkom kontakte (vysoké riziko expozicie):

Za osobu v uzkom kontakte s pravdepodobnym alebo potvrdenym pripadom ochorenia COVID-19 sa povazuje:

- osoba Zijuca v rovnakej domacnosti ako pripad s ochorenim COVID-19.

- o0soba, ktord bola v priamom fyzickom kontakte s pripadom ochorenia COVID-19 (napr. podanim ruk).

- o0soba, ktord ma nechraneny priamy kontakt s infekénymi sekrétmi osoby s ochorenim COVID-19 (napr.
kaslanim, dotykom pouZitych papierovych vreckoviek).

- o0soba, ktora mala tzky kontakt s pripadom COVID-19 do 2 metrov a dlhsi ako 15 minut.

- osoba, ktord bola v uzavretom priestore (napr. ucebfa, zasadacia miestnost, ¢akaren atd.) s pripadom
COVID-19 najmenej 15 minut a vo vzdialenosti mensej ako 2 metre.

- Zdravotnicky pracovnik alebo ind osoba poskytujuca priamu starostlivost o pripad COVID19 alebo
laboratdrni pracovnici, ktori manipuluju so vzorkami pripadu COVID-19 bez odporucanych OOPP alebo s
moznym porusenim OOPP.

- osoba v lietadle sediaca v ramci dvoch sedadiel (v [lubovolnom smere) od pripadu COVID-19, spolucestujuci
alebo osoby poskytujuce starostlivost a ¢lenovia posadky slUziaci v €asti lietadla, v ktorej sedel pripad (ak je
zavaznost priznakov alebo pohyb pripadu naznaduje rozsiahlejsiu expoziciu, cestujlci sediaci v celej ¢asti
alebo v3etci cestujuci v lietadle sa m6zu povaZovat za osoby v izkom kontakte).

Osoba v beznom kontakte (nizke riziko expozicie):
Za osobu v beznom kontakte s pravdepodobnym alebo potvrdenym pripadom ochorenia COVID-19 sa povaZuje:

- o0soba, ktord bola v uzavretom priestore s pripadom COVID-19 menej ako 15 minut alebo bola vzdialena viac
ako 2 metre,

- o0soba, ktord bola v priamom kontakte (tvarou v tvar) s pripadom COVID-19 menej ako 15 minut a bola
vzdialend menej ako 2 metre,

- o0soba, ktora cestovala spolu s pripadom COVID-19 akymkolvek sp6sobom prepravy.

Pribuzny, ktory sa vrdtil z oblasti (krajiny, regionu), kde sa vyskytuje COVID-19

Ak sa pribuzny zamestnanca a dalSie osoby vratili najma z oblasti s vysokym po¢tom infikovanych na COVID-
19, v takom pripade v nasledujtcich 14 dnioch po opusteni oblasti s vysokym poc¢tom ochoreni COVID-19 zvazili
pripadna navstevu svojich pribuznych, ktori si zamestnani v Centrum socialnych sluzieb — Jesienka Myjava, Ci
akuatne hospitalizovani v zdravotnickych zariadeniach, pokial nie je zamestnanec v paliativnej starostlivosti
alebo v tazkom stave, kedy je potrebné navstevu konzultovat s hygienikom RUVZ v danom regiéne prevadzky.

Toto odporucanie je vydané s cielom obmedzenia dalSieho rozsirenia choroby COVID-19.

Sposob prenosu

Novy koronavirus SARS-CoV-2 je respiracny virus.

MYPRO s.r.o.
Dohlad nad pracovnymi podmienkami
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K prenosu dochadza primdrne kontaktom s infikovanou osobou, ktora najma pri hovoreni, kaslani a kychani Siri
infekéné kvapocky do svojho okolia.

Prenos je mozny tiez predmetom Cerstvo kontaminovanymi sekrétmi infikovaného cloveka.

Inkubacna doba je od 2 — 14 dni, z tohto dévodu ti, ktori boli vystaveni stretnutiu s clovekom so znamym, t. j.
potvrdenym pripadom COVID-19, maju byt bezodkladne izolovani vdomacom prostredi pocas 14 dni od
posledného kontaktu s chorou osobou, nakolko sa v priebehu tohto obdobia méZe u nich vyvinit ochorenie
s priznakmi (podla usmernenia regionalneho hygienika RUVZ prislichajtceho regiénu).

Priznaky ochorenia

Priznaky, ktoré sa mézu prejavit v priebehu 14 dni od kontaktu s osobu s potvrdenym ochorenim COVID-19,

najma:

- horucka nad 38 °C (pozor u starsich a imunitne oslabenych oséb méZe telesnd teplota zostat nizka, preto
treba zvaZit aj iné priznaky a poradit sa s lekarmi)

- kasel

- staZené dychanie (tzv. dychavica, osoba nevie dokoncit nadych, pripadne md zrychlené dychanie)
- bolest svalov

Vo vSeobecnosti méze tato infekcia spdsobit zavaznejsie priznaky u:

- 0s0b s oslabenym imunitnym systémom

- seniorov nad 70 rokov

- osoba s chronickym ochorenim (najma onkologické ochorenie, plticne ochorenie, srdcovo — cievne)

osoba lie¢enych imunosupresivnymi (imunitny systém potlacujicimi) liekmi

- o0soba so sucasne sa vyskytujucimi viacerymi ochoreniami u toho istého PSS — tito su najviac nachylni na
vyvoj komplikacii, ¢i uz pri COVID-19 alebo sezénnej chripke.

Ak zamestnanec, ktory bol v kontakte s dokdzanou chorou osobou s COVID-19 a vyvinul priznaky respiracného

ochorenia alebo bol bez tychto priznakov (tzv. asymptomaticky) a zamestnanec z rozhodnutia regionalneho

hygienika bol umiestneny do domacej izoldcie a citi sa dobre (t.j. bez priznakov) po 14 dnoch od kontaktu

s osobou, u ktorej bol koronavirus COVID-19 potvrdeny vySetrenim, mozZze tento zamestnanec po konzultdcii

a rozhodnuti hygienika RUVZ bez problémov vratit do kolektivu.

MYPRO s.r.o.
Dohlad nad pracovnymi podmienkami
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Prevencia Sirenia infekcie COVID-19

V stcasnosti neexistuje vakcina proti COVID-19, najlepsim sp6sobom, ako zabranit nakaze, je vyhnudt sa
expozicii (t. j. stretnutiu s infikovanym c¢lovekom alebo expozicii virusom).

Vseobecné zasady, ktoré pomahaju zabranit Sireniu respiracnych virusov:
- vyhnut sa Uzkemu kontaktu s ludmi s akitnym respiracnym ochorenim
- skratit pobyt v priestoroch, kde sa nachadza velké mnozstvo ludi

- &asto si umyvat ruky teplou vodou a mydlom (najmi pri priamom kontakte s chorymi alebo izolovanymi
pri ¢akani na vysledky), ak mydlo s dezinfekénym tcinkom v davkovaci nie je dostupné, ako dalsi postup
po umyti rik je vhodné pouzit dezinfekény gél na baze alkoholu

- u¢innost umyvania rdk mozno zvysit pouzitim dezinfekéného mydla s virucidnym acinkom
- zamestnanci by si mali umyvat ruky:
v" pred odchodom z domu
po prichode do prace
po poutziti toalety
po prestavke a dennych pracovnych ¢innostiach
pred pripravou jedla a napojov
pred a po konzumdcii jedla a ndpojov

pred odchodom z prace

ARV RN NN

pri prichode domov

- nepouzivat spolo¢né uteraky a predmety osobnej potreby

- dodrziavat zasady dezinfekcie povrchov a po kazdej ¢innosti, pri ktorej doSlo ku ich kontamindcii
- vetrat

Represivne opatrenia (sekunddarna prevencia) v pripade podozrenia na respiracnu infekciu

V pripade ochorenia je zakladnou prevenciou Sirenia virusu izolacia chorého a jeho kontaktov pred, ako aj po
vypuknuti ochorenia v obdobi jeho nékazlivosti (t. j. 14 dni resp. podla usmernenia lekara).

MYPRO s.r.o.
Dohlad nad pracovnymi podmienkami
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Hygienické opatrenia

Prisposobenie sa Sanitacnému planu

O sanitatnom plane musi byt v predstihu informovany Cistiaci servis, ktorého personal musi byt preskoleny
ohladom pandémie aobzvlast ohladom nosenia ochrannych prostriedkov a instrukcii obsiahnutych
v Sanita¢nom plane.

Vyber a skladovanie potrebnych ochrannych prostriedkov, Cistiaceho a dezinfekéného materialu

Odporuca sa vytvorenie zéasob Cistiaceho a dezinfekéného materiélu, pretoze moze byt skladovany dlhsiu dobu,
v pripade nidze méze byt nedostupny.

Ochranné masky

Ochranné masky na Usta a nos, znizuju riziko infekcie prenasanej vzduchom, ale nechrania pred dal$imi zdrojmi
ako je dotykanie sa uUst, nosu a oc¢i kontaminovanymi rukami, predmetmi, jedlom.

Masky su ucinnejSie pre zabranenie Sirenia ndkazy ako pre ochranu pred nakazou. VSetci zamestnanci musia
preto nosit masky, ak si vo vzajomnej blizkosti. Aby maska bola efektivha, musi byt spravne nasadena. Pri
odstrafiovani masky pri jedle, piti, fajéeni vzrasta pocdet vdychnuti ¢astic, ¢im mdze byt ochranny Gc¢inok masky
znizeny.

Jednorazové masky musia byt vyhodené okamZite po pouZiti a nesmu byt postipené dalsej osobe. Ak je maska
velmi vihka, musi byt vymenena.

Pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov:

Na zadiatku faze 6 su povinni zamestnanci nosit ochranni masku zakryvajicu Usta anos. Nosenie
jednorazovych rukavic moze byt vhodné.

Vyhlasenie Sanitacného planu
IntenzivnejSie upratovanie pracovnych priestorov musi zacat najneskor na zaciatku fazy 6, alebo aj skér.

Upratovanie musi byt vykondvané v sulade so sanitacnym planom (vid Priloha Sanitaény pldn).

Odporucany postup dezinfekcie:

- Chloramin obsahuje chlér, ndhrada je pouzitie SAVA alebo iného pripravku s obsahom chléru.
Prednostne pouzivat nepachnuce pripravky.
Chlérové mozu drazdit dychacie cesty.
Pocas dezinfekcie intenzivne vetrat.

Po ukonceni karantény priestor komplexne dezinfikovat vyhradne chlérovym pripravkom.

Cistiaci a dezinfekény material
Umyvanie rik a starostlivost o pokozku:

Pravidld pre Cisté ruky:

- Kazdé umyvanie rik ma trvat 40 — 60 sekund
- Navlhcite si ruky teplou vodou a naberte si dostatocné mnozstvo mydla

- Ruky si potierajte sp6sobom dlan o dlan, pokracujte preloZzenim dlane pravej ruky na chrbat favej ruky s
Cistenim vnuatornych stran prstov a opacne

- Trenim Cistite spojené prsty pravej ruky proti lavej ruke a opacne, nasledne zovrite prsty jednej ruky do
dlane a potierajte si ich oproti druhej dlani

- Nasleduje Cistenie [avého palca kruzivym pohybom pravou rukou a opacne
- Lavu dlan si Cistite krdzivym pohybom spojenymi prstami pravej ruky a opacne
- Ruky si oplachnite vodou a dokladne utrite jednorazovou utierkou alebo Cistym uterdkom

Vytlac¢eny navod na umyvanie rak umiestnit k umyvadlam, navod na dezinfekciu rdk umiestnit do vstupného
flitra.

MYPRO s.r.o.
Dohlad nad pracovnymi podmienkami
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Umyvanie ruk s dezinfekénym prostriedkom na bdze alkoholu:

- Naberte pInu dlan dezinfekéného prostriedku a naneste ho na cely povrch ruk

- Prelozte dlan pravej ruky na chrbat lavej ruky, €istite vnutorné strany prstov a opacne
- Trenim si Cistite spojené prsty pravej ruky proti lavej ruke a opacne

- Uzavrite prsty jednej ruky do druhej dlane a potierajte nimi druht dlan

- Krazivym pohybom si Cistite favy palec pravou rukou a opaéne

- Spojenymi prstami pravej ruky Cistite krazivym pohybom lavu dlan a opacne

Osobné hygienické opatrenia

Osobné hygienické opatrenia musia byt prisne dodrZiavané, aby sa obmedzilo Sirenie virusu:

- Ruky sa musia ¢asto umyvat mydlom, pripadne dezinfikovat,

- Pri kasli a kychaniu si zakryvat Usta, pouzivat jednorazové vreckovky, nasledne si umyt ruky,
- DodrZiavat minimalnu vzdialenost 2 metre od ostatnych,

- Vyhnut sa fyzickému kontaktu,

- Poutzitu jednorazovu vreckovku okamzite vyhodit do smetného kosa,

- Vyhnut sa dotykaniu sa tvare, o¢i, Ust a nosa rukami.

Zamestnanci musia byt poZiadani, aby si ¢asto umyvali ruky. Najneskor na zacdiatku fazy 5 vsetky umyvarne
v spolo¢nosti a vSetky toalety musia byt vybavené zasobnikom na tekuté mydlo a dezinfekény prostriedok,
jednorazovymi ru¢nikmi a odpadkovym kosom.

Tuhé mydla a spolo¢né latkové uteraky nesmu byt pouzivané.

Navod na umyvanie a dezinfekciu ruk by mal byt zobrazeny nad kazdym umyvadlom.

Manipulacia s odpadmi

Vietok odpad, s ktorym bola osoba v styku, vratane pouzitych vreckoviek, ma byt vlozeny do plastovych vriec
na odpad a zviazany.

Plastové vrecia, ktoré su pouZivané pre tento druh odpadu, musia mat maximalny objem 0,1 m3 asilu
minimalne 0,1 mm.

Tento odpad je povinnost zatriedit do kategdrie nebezpedny a v sulade s legislativou s nim nakladat.
Uzatvaratelné odpadové koSe s uzatvératelnymi plastovymi vreckami by mali byt umiestnené vsade, kde je to
mozné.

Zamestnanci musia byt poZiadany, aby pred odchodom z pracoviska uzatvorili vrecko s odpadom.

Vetranie

Vietky miestnosti musia byt adekvatne vetrané oknami, klimatizaciou. Dobre udrZiavana ventilacia
a klimatizacia by mala zostat v prevadzke aj v priebehu pandémie.

V miestnosti, v ktorej je klimatizacia, pokial klimatizacia funguje, tak filtruje a riedi vzduch, ¢im vyznamne
znizuje koncentraciu virusov vo vzduchu.

V miestnosti bez klimatizacie musi byt vyuZité prirodzené vetranie (oknom).

MYPRO s.r.o.
Dohlad nad pracovnymi podmienkami
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Ciele Pandemického planu

Hlavnym cielom Pandemického planu je zabranit alebo aspori obmedzit Sirenie virusu, aby sa ziskal ¢as pre
vyvoj ockovacej latky. Plan by mal taktiez zabezpedit, aby populacia bola zasobena liekmi, potravinami, vodou,
elektrickou energiou a dalSimi zakladnymi komoditami a aby bol udrZiavany verejny poriadok.

Aby sa zabranilo Sireniu infekcie, medzi najucinnejSie opatrenia patri sprdvne spravanie sa, dodrzZiavanie
hygienickych pravidiel a obmedzenie socialneho kontaktu. Tieto opatrenia tvoria dolezitu sicast Pandemického
planu zamestndvatela. Tento plan taktiez obsahuje tipy, ako v priebehu pandémie zorganizovat chod prevadzky
na minimalnej Urovni a ako sa po skonéeni pandémie ¢o najhladsie vratit do normélnej prevadzky.

Pripravna faza (faza 3 a 4)

Vyjasnenie zodpovednosti-

Za implementaciu Pandemického planu je zodpovedny krizovy tim zamestndavatela
Identifikdcia klucovych procesov: zahffia oblast:

- vyroby,

- sluzieb,

- zabezpecenia objektu,

- upratovania,

- zakladnych zdrojov nutnych k ich udrZaniu (pracovnici, material),

- uréenie najma klucovych funkcii, ktoré budl tieto procesy udrziavat (vypocet minimalneho podtu
zamestnancov, krizovy tim, zabezpecenie podniku a pod.)

Priprava na komunikdciu v pripade pandémie:
- Ustanovenie internych a externych metdd komunikacie,
- Priprava technického vybavenia — IT vybavenie, telefonické spojenie

- Identifikacia zdrojov informdcii o postupe pandémie, instrukcii od kompetentnych dradov, porovnanie
narodného Pandemického planu s Pandemickym planom zamestnavatela,

- Ziskanie informacii o pravnych zaleZitostiach v pripade pandémie — pracovné pravo v pripade vynimocného
a nudzového stavu

Priprava dohody s odbormi pre pripad pandémie:

V pripade spolurozhodovani s odbormi musi byt vopred pripravena dohoda o ¢innosti v pripade pandémie.

Kontrola Pandemického planu

Pandemicky pldn musi byt kontrolovany najneskér na zadiatku fazy 4, z dévodu mozinych personalnych,
organizacnych a Strukturalnych zmien v podniku.

Kriticka faza (faza 5 a 6)

Tento kriticky stav zacina na zaciatku fazy 5 alebo fazy 6, ked urady ohldsia prvy pripad interhumanneho
prenosu v krajine.

Krizovy stav pandemického planovania s krizovymi opatreniami musi vstupit v platnost, ako nahle je dosiahnutd
faza 6. Tento stav musi byt vyhlaseny uradmi Slovenskej republiky.

Prace krizového timu v priebehu kritickej fazy
Najneskorsie na zaciatku faze 6 alebo pri preniknuti infekcie do krajiny, by sa mal krizovy tim stretavat denne.

Ak je to nutné, stretnutia sa mozu konat prostrednictvom mobilnych hovorov, on-line.

Skolenie a informovanie zamestnancov:

Zamestnanci musia byt véas informovani o obsahu a opatreniach Pandemického planu. Tieto informéacie musia
byt sprostredkované vhodnou formou — seminare, letaky. Z dévodu minimalizacie rizika plynidceho z verejného
zhromaZdovania v priebehu pandémie by tieto stretnutia mali byt realizované v zaciatkoch, najneskor na
zaciatku 5 fazy, kazdy zamestnanec musi obdrzat letak.

MYPRO s.r.o.
Dohlad nad pracovnymi podmienkami
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Stanovenie instrukcii personalistami

Pravne predpisy suvisiace s ochranou pred epidémiou a infekciou musia byt dodriané. Taktiez musia byt
dodrzané instrukcie prislusnych statnych organov.

Mnoho zamestnancov bude mat ziujem v pripade pandémie zostat mimo pracoviska, z dévodu ochorenia,
starostlivosti o deti (uzatvorenia Skolskych zariadeni), je nutné stanovit pravidla:

V zmysle Cl. 8 zdkladnych zdsad Zékonnika prdce zamestndvatelia st povinni robit opatrenia v zdujme
ochrany Zivota a zdravia zamestnancov pri prdci. Podla § 55 ods. 2 pism. c) Zdkonnika prdce zamestndvatel je
povinny preradit zamestnanca na inu prdcu ak je to nevyhnutné pri karanténnych opatreniach.

Podla § 5 ods. 1 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci je zamestndvatel
povinny uplatfiovat vSeobecné zdsady prevencie pri vykondvani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prdci vratane zabezpecovania informdcii, vzdeldvania a organizdcie prdce a prostriedkov.
Z toho vyplyva napriklad povinnost zamestndvatela ponuknut zamestnancovi moznost prdce z domu, ak je to
mozZné.

Vyhldsenie mimoriadneho stavu je pre zamestnancov podla § 142 Zdkonnika prdce vdZnou prekdZkou
na strane zamestndvatela, kedy nie je moZné aby svoju prdcu vykondvali podla doteraz platnych pravidiel a
zdsad.

Podla § 147 Zdkonnika prdce je zamestndvatel povinny zabezpecovat bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri prdci a na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vrdtane zabezpecCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prdce.

Zamestndvatel je povinny zlepSovat uroven ochrany prdce vo vsetkych cinnostiach a prispésobovat
uroveri ochrany prdce meniacim sa skutocnostiam. Na zdklade dalSieho paragrafu maju na to ndrok aj
zamestnanci samotni. TakZe dno, je to povinnost zamestndvatela zabezpecit ochranu zdravia zamestnancov
tym, Ze im zabezpeci ochranné ruska, dezinfekcné prostriedky a dalSie ndleZitosti.

V pripade, ak vasa prevddzka nepatri medzi povinne zatvorené prevddzky a zamestndvatel vdm
zabezpecil vsetky ochranné prostriedky k prdci, neexistuju okrem vdsho oprdvneného strachu redlne prekdzky vo
vasej prdci.

ModZete teda tuto situdciu riesit dvomi sp6sobmi a to ¢erpanim dovolenky, alebo ndhradného volna.

Zamestndvatel dalej méZe vyuZit svoje pravomoci nariadit zamestnancom cerpanie dovolenky v zmysle
§ 111 ods.1 Zdkonnika prdce. Tzv. hromadné cCerpanie dovolenky (ak sa uzavrie celd prevddzka) by nemalo
presiahnut dva tyZzdne. Podla § 111 ods. 5 Zdkonnika prdce, Cerpanie dovolenky je vsak zamestndvatel povinny
ozndmit zamestnancovi aspofi 14 dni vopred. Toto obdobie méZe byt vynimocne skrdtené so suhlasom
zamestnanca.

Zamestndvatel méZe so zamestnancom dohodnut cerpanie ndhradného volna za prdcu nadcas v
zmysle § 121 ods. 3 a 4 Zdkonnika prdce, ktoru zamestnanec vykonal este pred pandémiou. Pozor - dohodnut -
to znamend zamestnanec musi s Cerpanim ndhradného volna suhlasit.

Podla § 141 ods. 3 Zakonnika prdce zamestndvatel méZe poskytnut zamestnancovi pracovné volno s
ndhradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje po skonceni krizovej situdcie. Tuto alternativu vsak treba
chdpat v kontexte, Ze o volno poZiada sam zamestnanec.

Tieto pravidld musia byt v stlade s poZiadavkami pravnych predpisov, pripadne s postojom odborov.
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Opatrenia pre zabezpecenie spolocnosti

Musi byt stanoveny minimalny pocet zamestnancov nutnych pre takéto zabezpecenie a stanoveny krizovy
akény plan. Zabezpecenie podniku bude zvlast délezité, ak vypukne panika, chaos.

Musi byt obmedzeny vstup zamestnancov, navstev, doddvatelov do podniku. V priebehu pripravnej fazy musi
byt krizovym timom schvalené, ktoré obmedzenia musia byt posilnené a akym spésobom je ich mozné preverit.

Odporucany postup pri podozreni na ochorenie COVID-19 u zamestnanca

Samotny zamestnanec, ktory priSiel do kontaktu s osobou, u ktorej bolo ochorenie COVID-19 potvrdené
vysetrenim, moze byt bez priznakov tohto ochorenia (ale rizikovy pre svoje okolie, lebo je prenasac) alebo
s priznakmi bud's l'ahkou formou, zostane v domdce;j izolacii alebo so stredne tazkou, ¢i tazkou formou (alebo
z dévodov socidlneho statusu domdcnosti alebo kognitivneho stavu zamestnanca) mozZe byt hospitalizovany
v zdravotnickom zariadeni po dobu minimalne 14 dni, ak lekdr a/alebo RUVZ neurdi inak, sa bez problémov
vratit do kolektivu.

O kontakte s ¢lovekom so zndmym pripadom s potvrdenym ochorenim COVID-19, ako aj o vyvoji priznakov ma
telefonicky informovat zamestnanec, rodina, ihned prislusného osetrujiceho t. j. vSeobecného lekara alebo
regionalneho hygienika RUVZ.

Zamestnanec ma povinnost sohladom na platnd legislativu Zakonnika prace zamestndvatela
informovat o tom, Ze sa vratil on alebo jeho blizky pribuzny resp. blizka osoba z rizikovej oblasti zasiahnutej
koronavirusom alebo o tom, Ze v jeho domacnosti alebo blizkom okoli bol v priamom kontakte s osobou, ktorej
bola zistena t.j. laboratérnym vy$etrenim na UVZ SR potvrdend infekcia COVID-19 alebo v jeho izolacii pre
podozrenie na infekciu a nie su vysledky vySetrenia zname.

Zamestnavatel je vzhladom na povinnost predchadzat rizikim z hladiska bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci opravneny vyzvat zamestnanca, aby sa podrobil vy$etreniu u véeobecného lekara (ktorého ma
kontaktovat najskor telefonicky a podla instrukcii bud' prist na vySetrenie alebo zostat v domacej izolacii
a pod.), pripadne hygienika RUVZ, najma ak je dévodné podozrenie nebezpedenstva vzhladom k vykonavanej
préaci alebo ak ma zamestnédvatel podozrenie, Ze zamestnanec nie je spdsobily vykondvat pracu pre moznost
infekcie COVID-19.

O pripadnom nariadeni karantény t.j. izolacie, je trvani a ukonceni rozhoduje prislusny RUVZ a v tomto zmysle
je povinny podat zamestndvatelovi na jeho Ziadost informaciu otom, Ze zamestnancovi bola karanténa
nariadena.

V pripade, Ze je zamestnancovi nariadena karanténa, ide o prekazku v praci na strane zamestnanca, pri ktore;j
mu prislucha ndhrada mzdy alebo platu rovnako ako v pripade, ked' je docasne prace neschopny.

Vzhladom na suéasne prebiehajice aj iné COVID-19 respirané ochorenia je vhodné odporudit pre
zamestnanca s priznakmi respiracnej infekcie nasledovné:

- zostat doma na l6zku

- telefonicky konzultovat svojho o3etrujiceho lekara ohladom spravnej liecby a postupu pri pripadnom
vySetreni (telefonovat pred prichodom do ambulancie a riadit sa instrukciou lekara)

- prijimat tekutiny a vitaminy

- nebyt v priamom kontakte s ostatnymi zamestnancami pocas doby pretrvavania priznakov

- zamestnanec sa mdzZe vratit na pracovisko ak nema aspori 3 dni po sebe priznaky respiracnej infekcie
(pri nepotvrdeni COVID-19) pri zndmom ochoreni COVID-19 az vtedy ked mu to umozni hygienik RUVZ

V pripade potvrdenia ochorenia COVID-19 u zamestnanca Centrum socidlnych sluZieb — Jesienka Myjava su
izolovani vSetci zamestnanci, ktori prisli s chorym zamestnancom do kontaktu, ak tak urc¢i hygienik prislusného
RUVZ.

Vsetky priestory a povrchy, vktorych sa chory zamestnanec nachadzal, musia byt nasledne dokladne
dezinfikované za poufitie virucidneho dezinfekéného prostriedku podla usmernenia pracovnika RUVZ.
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Organizacné opatrenia

Ulahéenie vystavenia potvrdenia o prdceneschopnosti:

- absencia kvéli praceneschopnosti bude hlasena telefonicky

- potvrdenia o praceneschopnosti budu predlozené elektronicky

- Cerpanie oSetrovného, vzhladom na mimoriadnu situaciu priznd Socialna poistoviia oSetrovné pri osobnej a
celodennej starostlivosti o dieta do dovrf$enia 11. roku jeho veku pocas celého obdobia do odvolania, v
ramci ktorého budu skoly a predskolské zariadenia uzavreté.

Spolocenské distancovanie

Riziko nakazy méze byt znizené obmedzenim socialneho kontaktu (spolo¢enské distancovanie). Zahfiia:
- Obmedzenie kontaktu s druhymi ludmi

- Vypnutie automatov na pitie, potraviny,

- Obmedzenie pouzivania vytahov,

- Poutzitie plexiskla pre odtienenie pracovisk,

- ZruSenie 3koleni, konferencii, stretnuti, pouzit nahradu online-konferenciou,

- Vyhnut sa skupinovym volnoc¢asovym aktivitam,

- Nenavstevovat lekara, len v pripade naliehavej situacie, preventivne prehliadky odlozit.

Ubytok personélu

Na urovni pandemickej viny faze 6, by vsetky aktivity mali byt redukované na minimum. Ak to charakter prace
umozriuje, mdze byt zavedend praca z domu / Home-Office.

Ti zamestnanci, ktori nie si nutne potrebni, by mali dostat volno v stlade s dohodou pripravenou v pripravnej
faze.

Organizacia prace
- Co najvacsi poéet zamestnancov by malo pracovat z domu,

- Striedanie zmien musi byt organizované tak, aby sa ¢o najviac _obmedzil osobny kontakt medzi
zamestnancami,

- Ak je to mozZné, pracovnici musia byt poZiadani, aby pracovali po samom.

Cestovanie

Ako nahle ja dosiahnuta faza 5, vietci zamestnanci zo zahranicia sa mozu vratit domov.

V suvislosti s dynamickym Sirenim pandémie infekéného ochorenia COVID-19 spdsobeného koronavirusom
SARS-CoV-2 vo vsetkych krajindch sveta dochadza k prijimaniu prisnych restrikénych bezpecnostnych a
zdravotnych opatreni krajin spojenych s obmedzeniami, zdkazom vstupov do krajin, prechodom stadtnych
hranic, funkénostou medzinarodného ale aj vnutroStatneho leteckého, vlakového, autobusového a lodného
spojenia.

Z doévodu nepredvidatelného vyvoja prijimania opatreni krajin sveta sa obcan Slovenskej republiky, v pripade
vycestovania zo SR do zahranicia, vystavuje redlnemu riziku nemoznosti alebo obmedzeniam moznosti ndvratu
zo zahranicia.

Treba si uvedomit, Ze cestovné obmedzenia najneskor vo faze 6, 5 mdze navrat znemoznit.

Od zadiatku faze 6 musia byt vsetky sluZzobné cesty zastavené, zrusené.

Opatrenia pre zabezpecenie podniku, udrzby a dalSich sluzieb

Zamestnanci zabezpecujuci podnik musia skontrolovat svoje ochranné prostriedky a spracovat akény plan,
ktory berie do Uvahy ubytok personalu.
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UdrZba musi skontrolovat, ¢i klimatizacia, vytahy a kdrenie st v dobrom stave a musi vykonat ich opravu, ak je
to nutné.

Ak su k dispozicii zaloZné zdroje energie, musi byt skontrolovana ich funkénost.

Zaverecné ustanovenia
Tento dokument je zavazny pre vSetkych zamestnancov a st povinni sa s nim preukazatelne oboznamit.
Kontrolou dodrZiavania a realizovania su povereni a zodpovedni veduci zamestnanci.

Dokument nadobuda platnost diiom vydania.

Zoznam priloh

Priloha ¢. 1 Zoznam call centier RUVZ
Priloha €. 2 Sanitacny plan
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Priloha ¢. 1

Zoznam call centier RUVZ:

Narodné centrum zdravotnickych informacii — 0800 221 234

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky — 0917 222 682

Regiondlny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Banskej Bystrici — 0918 659 580
Regiondlny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Bratislave — 0917 426 075
Regiondlny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Nitre — 0948 495 915
Regiondlny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Trnave — 0905 903 053
Regiondlny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Trencine — 0911 763 203
Regiondlny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v KoSiciach — 918 389 841

FEFEEEFEEE

Regiondlny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v PreSove — 0911 908 823

=

Regiondlny trad verejného zdravotnictva so sidlom v Ziline — 905 342 812

Upozornujeme obcanov, aby po spozorovani priznakov kontaktovali lekdra telefonicky a nechodili do
nemocnice osobne z dévodu zamedzenia Sirenia pripadnej nakazy. Pre verejnost su zriadené aj infolinky a e-
mailova adresa, kde im odbornici odpovedaju na otazky.

Urad verejného zdravotnictva SR - 0917 222 682, novykoronavirus@uvzsr.sk

Karanténa v zariadeniach Ministerstva vnutra SR

Odporuc¢ame tym, ¢o nechcl ohrozit rodiny, blizkych a spoluobcanov a predpokladaju vysoké riziko nakazy (po
pobyte v rizikovom regidne), aby absolvovali 14 diiovu karanténu v niektorom statom uréenom zariadeni.

Pre viac informdcii treba kontaktovat Centralne monitorovacie a riadiace stredisko Ministerstva vnatra SR tel.:
+421243411190 alebo +421248593312.

Zdroj: www.uvzsr.sk
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Priloha ¢. 2
Sanitacny plan
Pred Druh a koncentricia Expozicia I
et dezinfekéného roztoku (min.) Do
Podlahy Chloramin T 3% 30 mun. 2 x denne umyt’ pripravenym
pracovnym roztokom 2 nechat’
zaschnut’
Stoly, stolicky, Chi . Omi Denne vytriet' na mokro
parapety, D¥ 3 pripravenym roztokom a nechat’
voziky 2tbl2,5L zaschnut
1tbl'1L 30 mun. Po odmrazeni mechanicky oéistit’
Chladnicky Chloramux DT a vytnet’ dezinfekénym roztokom
1X tVZdenne
) - Po umyti ponont’ do dezinf.
Kuchynské riady | Chloramix DT ke T roztoku a potom
oplachnut’ neutierat’!!
Denne umyt' a vytriet’
. dezinfekénym prostriedkom,
Ly vadts ChloramixDT | 2tbrtoL | 10™0Z nechat’ pdsobit’ uvedeny éas,
oplickut
. 30min.
Sla:y,' lakované | Chloramix DT- 2 tbl'101 Naniest’ na plochy, neoplachovat,
BAMEY, RPSCKY, nechat’ zaschnit’
vodovodné Tesd
batérie
Kode na ChloramixDT | 2®V10L | o . iy e
odpadky Chloramin T | 2% o) vymyf dezinfekinjm =~
prostriedkom zvonku aj vo vnitn
Podl'a potreby mun 2x denne
Zahat dez. roztokom umyt’ dezinfekénvm roztokom
_ a nechat’ pasobit’ sedadla, klugky, steny, podlahu, do
Bhchly ChloramixDT | 2®VIOL | 3004 misy naliat’ dezinfekény roztok
nechat’ posobit/pozor nie jednou
utierkow/
X ChloranuxDT 2tbl'10L % trvale namacat’ v dezinfekénom
Kefa na WC Chl inT 2% Ponont roztok, ktory a8 ek
WrSAS VS SLAALE & - v S WASSASERAS) SIS § VAR LSRR SRS
Prostriedky na po upratovani dobre vyplachnut’
upratovanie: . 30 mn vodou, dezinfikovat’ uréeny ¢as,
handry, mopy, S DY Fo oplachnut’, osudit’ a raz tizdenne
kefy, vedra vyprat' v pracke
Vlozit' do otvoru a nechat’
: g . rozpustit. Odporiéame viozit
Sifony Chloramix DT 1 tbl/sifon 30 min. (zaliaf)) po prac, dobe a nechat’ do
nasledujiceho diia.
Vane mechanicky oéistit’, potom
vadid, Na rohoZze a roity nastniekat’ dezinfekény nechat’
p&; S Chloramix DT 1tblna SL | v sprchovacich kitoch | pdsobit’ u vani do d'alsieho
> ) vody Savo proti plesniam | pouZitia. Pri pisoaroch preliat’
sprehovacie kiity niekolkokrit denne.
po mechanickom oéisteni
Drez na . 1 tbl. na SL : saponatom poliat’ celd plochu
umgvanie riadn | CRIOTmix DT vody e a naliat aj do odpadu.
Neoplachovaftt ___
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